
 

 

 
 

Sve što trebate znati o vašim osobnim podacima kod slanja otvorene zamolbe 
za posao 
 
Od 25. svibnja 2018. godine u primjeni je Opća uredba o zaštiti podataka Europske unije (GDPR). 
 
Stupanjem na snagu nove Opće uredbe o zaštiti podataka nastavljamo koristiti i štititi vaše osobne 
podatke s dodatnom razinom sigurnosti i strogim pravilima privatnosti uz vrlo transparentni proces 
obrade podataka. 
 
 

Osnovne informacije 
 
ŠTO JE GDPR 
 
GDPR ili Opća uredba o zaštiti podataka odnosi se na zaštitu pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i slobodu kretanja tih podataka.  
 
 

ŠTO GDPR ZNAČI ZA VAS 
 
GDPR vam omogućava, kao pojedincu, veća prava i slobode vezane uz obradu i kretanje vlastitih 
osobnih podataka. 
Svaka tvrtka koja na bilo koji način prikuplja osobne podatke dužna vam je nedvosmisleno i 
transparentno objasniti u koju svrhu prikuplja vaše podatke, na koji način ih koristi, kako i na koji rok 
ih pohranjuje. 
 

Osobni podaci 
 
KOJU VRSTU OSOBNIH PODATAKA PRIKUPLJAMO 

- Osnovne podatke (ime, prezime, stručnuspremu, radnistaž) 

- Podatke o zaposlenju 

- Potvrde o stečenom zvanju 

 

TVRTKA OBRAĐUJE PODATKE 

 Zakonito – samo ako je obrada dopuštena zakonom i to u granicama koje zakon propisuje.  

 Pošteno – uvažavajući specifičnosti odnosa s Vama, primjenjujući sve mjere za zaštitu 

osobnih podataka olakšavajući Vam ostvarivanje prava. 

 Transparentno – pružanjem svih informacija na jasan i lako dostupan način u granicama koje 

Opća uredba o zaštiti podataka propisuje. 

 

 

 Uz ograničenje svrhe – obrađujući osobne podatke u one svrhe u koji su prikupljeni a u druge 

svrhe uzimajući u obzir 



 

 

 
 

(a) svaku vezu između svrha prikupljanja osobnih podataka i svrha namjeravanog nastavka 

obrade;  

(b) kontekst u kojem su prikupljeni osobni podaci, posebno u pogledu našeg odnosa s Vama 

(c) postojanje odgovarajućih zaštitnih mjera.  

 Uz ograničenje pohrane – čuvajući podatke u obliku koji omogućuje identifikaciju pojedinca 

samo onoliko koliko je potrebno u svrhe radi kojih se osobni podaci obrađuju, a duže samo 

ako je dopušteno Uredbom. 

 Uz smanjenje količine podataka – pazimo da podatke koje obrađujemo budu primjereni, 

relevantni i ograničeni na ono što je nužno.  

 Pazeći na točnost – vodimo računa o točnosti i ažurnosti podataka i brišući neispravne 

podatke u skladu sa zahtjevima Uredbe.  

 Pazeći na cjelovitost i povjerljivost – tehničkim i organizacijskim mjerama vodimo računa o 

odgovarajućoj sigurnosti osobnih podataka ovisno o njihovoj rizičnosti, uključujući zaštitu od 

neovlaštene ili nezakonite obrade te od slučajnog gubitka, uništenja ili oštećenja primjenom 

odgovarajućih tehničkih ili organizacijskih mjera.  

 
 
VIŠE INFORMACIJA 
 
Otvorene zamolbe za posao 
Kada nam šaljete elektroničku poštu (e-mail) s vašim osobnim podacima po kojima vas je moguće 
identificirati, poput otvorene zamolbe za posao te podatke koristimo samo u svrhu  ispunjenja vaših 
zahtjeva odnosno mogućeg zaposlenja. 
Vašu elektroničku poruku možda ćemo proslijediti drugim zaposlenicima tvrtke kako bismo odgovorili 
na vaše pitanje, odnosno udovoljili vašem zahtjevu. 
 
 
Spremanje osobnih podataka.  
Vaše osobne podatke koje ste nam učinili dostupnima prilikom slanja otvorene zamolbe za posao, 
spremat ćemo u našu arhivu u  trajanju od 3 mjeseca.  
Nakon toga vaše osobne podatke ćemo obrisati. 
 
 

 

 

 

 

 

 

Voditelj obrade: SIMPLEX d.o.o, Vrbska ulica 6, Gornja Vrba 

Telefon: 035/425-523 

E-mail: zastitapodataka@simplex.hr 
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